
Tillsammans för ett starkare Vänersborg 

I september går Sverige till val. Nya politiska ledningar i riksdag, region och kommun ska väljas. Hur ni 
röstar avgör hur välfärden fördelas, hur jämlikheten utvecklas och vilket samhälle vi bygger tillsammans. 
Därför är er röst viktig. 

I Vänersborg väljer vi ett nytt kommunfullmäktige med 51 ledamöter, kommunens högsta beslutande 
organ. Under de kommande fyra åren kommer avgörande beslut om skolan, äldreomsorgen, 
infrastruktur, näringslivets förutsättningar, miljön och den gemensamma välfärden att fattas av den nya 
majoriteten. 

Samtidigt står kommunen inför stora utmaningar. Vi behöver bli fler invånare, fler människor behöver 
komma i arbete och välfärden måste fortsätta utvecklas och stärkas. Ett minskande elevantal kräver 
ansvarstagande och anpassningar, samtidigt som kvaliteten i både skola och äldreomsorg måste värnas 
oavsett var man bor eller arbetar. Den borgerliga regeringens kraftiga neddragningar av generella 
statsbidrag och återkommande underfinansierade reformer pressar dessutom kommunerna hårt och gör 
handlingsutrymmet mindre. 

Vi socialdemokrater går till val för ett samhälle som håller ihop, oavsett om du bor i Vänersborg, 
Vargön, Brålanda, Frändefors, Väner-Ryr eller i annan del av kommunen. Ett samhälle där trygghet, 
arbete och välfärd går hand i hand. Där barn får en bra start i livet, där äldre kan känna trygghet och där 
hela kommunen utvecklas hållbart med framtidstro och gemenskap som grund. 

Vi tror på politikens kraft att förändra människors vardag. Inte genom enkla lösningar, utan genom 
ansvarstagande, långsiktighet och investeringar i det som bygger ett starkare samhälle. 

Det här är vårt löfte till invånarna i Vänersborgs kommun.  

 

Den bästa starten i livet 

Alla barn ska få möjlighet att lyckas i skolan och känna trygghet under uppväxten. För oss 
socialdemokrater är en stark förskola och skola grunden för jämlikhet och framtidstro. Skolan ska 
minska skillnader, inte förstärka dem. Därför vill vi fortsätta investera i tidiga insatser, fler personal i 
verksamheterna och bättre stöd till barn och unga. 
 
Vi vill att varje barn ska bli sett tidigt, få rätt stöd i tid och möta höga förväntningar. Förskola, skola, 
fritidshem och elevhälsa ska arbeta tillsammans för att skapa trygghet, kunskap och studiero. 

 Fler barn och unga ska nå kunskapsmålen och fullfölja sina studier 

 Ökad personaltäthet och stärka stödet till elever som behöver extra hjälp 

 Stärka elevhälsan, fritidshemmen och de tidiga insatserna 

 



Kunskap och arbete för framtiden 

Utbildning öppnar dörrar till arbete, frihet och delaktighet. Ingen ska lämnas efter, vare sig i gymnasiet 
eller senare i livet. I ett samhälle som förändras snabbt måste människor kunna utbilda sig, ställa om 
och utvecklas genom hela livet.  
 
Vi vill stärka gymnasieskolan och vuxenutbildningen så att fler unga klarar sina studier och fler vuxna 
kan ta steget till arbete eller vidare utbildning. Samtidigt behöver näringslivet rätt kompetens för att 
kunna växa och skapa fler jobb i kommunen. 

 Fler unga ska ta gymnasieexamen 

 Bygga ut yrkesutbildningar och vuxenutbildning kopplat till arbetsmarknadens behov 

 Skapa fler vägar till arbete genom praktik, utbildning och samverkan med näringslivet 
 

Trygghet och välfärd genom hela livet 

Trygghet byggs genom stark välfärd, närvarande vuxna och tidiga insatser. Ingen ska behöva känna sig 
ensam eller otrygg i Vänersborgs kommun. Äldre ska kunna känna trygghet i att omsorgen finns där när 
den behövs, och barn och unga ska möta vuxna som ser och stöttar dem i tid. 
 
Vi vill utveckla äldreomsorgen med fler platser, bättre kontinuitet och goda arbetsvillkor för personalen. 
Samtidigt behöver det förebyggande arbetet stärkas för att motverka social utsatthet, psykisk ohälsa och 
kriminalitet. 

 Bygga ut äldreomsorgen och fler trygghetsboenden 

 Stärka det förebyggande arbetet för barn och unga 

 Utveckla samarbetet mellan skola, socialtjänst, polis och föreningsliv för ökad trygghet 
 

Kultur, fritid och gemenskap 

Ett rikt förenings- och kulturliv skapar gemenskap, folkhälsa och framtidstro. Alla barn och unga ska 
kunna delta oavsett familjens ekonomi. Kultur och fritid är inte en lyx, utan en viktig del av ett samhälle 
som håller ihop. 
 
Vi vill stärka föreningslivet, utveckla mötesplatser och göra kultur- och fritidsaktiviteter mer tillgängliga 
i hela kommunen. Naturen, idrotten och kulturen ska vara en kraft för både gemenskap och bättre 
psykisk hälsa. 

 Öka stödet till föreningslivet och lokalt fritidskort kollektivtrafik för barn och ungdomar 

 Utveckla kulturskolan, fritidsgårdarna och mötesplatser för unga 

 Göra natur, idrott och kultur mer tillgängligt i hela kommunen 



Ett hållbart samhälle 

Klimatomställningen ska vara rättvis och skapa nya möjligheter för människor och företag. Vänersborgs 
kommun ska vara en förebild i omställningen och ta ansvar för framtiden, både lokalt och globalt. 
 
Vi vill fortsätta arbetet för fossilfria transporter, energieffektiva verksamheter och ökad biologisk 
mångfald både i stad, orter och landsbygd. Samtidigt ska omställningen göra vardagen enklare och mer 
hållbar för invånare och företag i hela kommunen. 

 Öka takten i klimatarbetet och värna natur och öka den biologiska mångfalden 

 Bygga ut cykelvägar, laddinfrastruktur och hållbara transporter 

 Investera i fossilfri energi och energieffektiva kommunala verksamheter 
 

Fler jobb och ett växande Vänersborg 

Arbete är grunden för frihet och gemenskap. När fler arbetar stärks både människors trygghet och 
välfärden. Vänersborg ska vara en kommun där företag kan växa och där fler människor får möjlighet 
att arbeta och försörja sig själva. 
 
Vi vill utveckla samarbetet mellan kommunen, utbildningssystemet och näringslivet för att skapa fler 
jobb och bättre matchning på arbetsmarknaden. Samtidigt ska hela kommunen utvecklas med fler 
bostäder, bättre infrastruktur och hållbara investeringar. 

 Stärka företagsklimatet för fler jobb 

 Bygga fler bostäder med rimliga kostnader 

 Utveckla infrastrukturen med bättre kollektivtrafik, E45 och tågstopp i Brålanda 
 

Demokrati och trygghet 

Demokratin måste försvaras och utvecklas. Tilliten mellan människor är grunden för ett starkt samhälle. 
Vänersborg ska vara en öppen och trygg kommun där människor känner delaktighet och möjlighet att 
påverka. 
 
Vi vill stärka det lokala trygghetsarbetet genom samverkan mellan kommunen, polisen, civilsamhället 
och invånarna. Samtidigt behöver kommunen stå stark i en tid med ökade samhällshot och större krav 
på beredskap och säkerhet. 

 Stärka tryggheten genom tidiga insatser och förebyggande arbete 

 Öka människors möjlighet att påverka utvecklingen i hela kommunen 

 Utveckla kommunens beredskap och trygghetsarbete i en oroligare tid 
 



Välfärdens medarbetare 

Välfärden är aldrig starkare än människorna som arbetar i den. Därför måste Vänersborgs kommun 
vara en bra arbetsgivare med trygga villkor, god arbetsmiljö och möjlighet till utveckling. 
 
Vi vill fortsätta stärka grundbemanningen och skapa bättre förutsättningar för medarbetarna i välfärden. 
Genom investeringar i arbetsmiljö, ledarskap och kompetens kan vi både höja kvaliteten och göra 
kommunen mer attraktiv som arbetsgivare. 

 Öka grundbemanningen i välfärden 

 Skapa bättre arbetsmiljö och hållbara arbetsvillkor 

 Satsa på kompetensutveckling och trygga heltidsanställningar 
 

Tillsammans bygger vi framtiden 

Vi socialdemokrater tror på Vänersborgs kommun som håller ihop. Ett samhälle där vi investerar i 
människor, stärker välfärden och tar ansvar för framtiden. Där trygghet, jämlikhet och utveckling går 
hand i hand. 

Tillsammans kan vi bygga en starkare och tryggare kommun oavsett var i kommunen du bor.  


